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Wyniki ankiety

a) Wejscie w dorostosc a dziatalnosc¢ spoteczna

W  przeprowadzonej przez  grupe
inicjatywna realizujaca projekt ankiecie na
grupie 50 mtodych osob (wiek 13-26 lat)
z wojewodztwa lubelskiego wizerunek
dorostoéci (pytanie dotyczyto skojarzen ze
stowem dorostosc)  jest mocno
Jnstytucjonalno-obowigzkowy"; w skoja-
rzeniach pojawiaja sie takie pojecia jak:
odpowiedzialnos¢, praca, presja, decyzje,
samodzielnos¢, a takze elementy formalne
(np. podatki, petnoletnosce).

Jednoczesnie w danych wida¢, ze
,dorostos¢” bywa odczuwana jako
stres/monotonia i utrata lekkosci (,praca -
monotonia - stres’, .zmeczenie"), co moze
obnizac naturalna gotowosct do
dodatkowe] aktywnosci spotecznej, jesli
nie jest ona dobrze dopasowana do
potrzeb i czasu mtodych.

Watek zaangazowania spotecznego jest
wprost badany trzema pytaniami (czy
mtodzi powinni sie angazowac?, czy ja sie
angazuje?, czy czuje wptyw na otoczenie?)
i wsrod odpowiedzi wida¢ mieszana
strukture ,tak/nie/nie mam zdania".

Obok tego wolontariat jest opisywany
zarowno jako rozwoj oraz skojarzenia:
Jnowi ludzie/umiejetnosci/przygoda’, jak
i jako ,nuda", ,obowigzek’, dziatanie ,dla
punktéw" albo co$ niezrozumiatego (,nie
wiem, o co z tym chodzi").

Mtodzi nie odrzucajg idei dziatania
spotecznego, ale potrzebuja sensuy,

sprawczosci | formut, ktore nie doktadaja
presji (krotsze akcje, mikrowolontariat,
projekty z widocznym efektem, realna
decyzyjnosé).




b) Podejscie mtodych do przysztosci

(skala Likerta w zakresie od -5 do +5, osie:obawy - nadzieje,
niepewnosc - pewnosc, zagrozenia - szanse, niestabilnosc -
bezpieczenstwo)

Wyniki sugeruja stan ,pomiedzy": nadzieja nie przegrywa drastycznie z obawa ($rednia -0,14),
a ,szanse” nawet minimalnie przewazaja nad ,.zagrozeniami” (+0,21).

Jednoczesnie najsilniej w odpowiedziach wybija sie niepewnos¢ (-0,76). Pojawia sie tu nie
tyle czarnowidztwo, co trudnos¢ w budowaniu stabilnej pewnosci, co do sciezki, decyzji
I przysztych warunkow 2ycia.




c) Jak mtodzi postrzegajg swoj swiat teraz? (Mapa skojarzeniowa)

W warstwie jezykowej (stowa o ,$wiecie teraz’) dominowaty sygnaty przeciazenia
i niepokoju (,chaos", ,niepewnos¢”, ,strach”, .zmeczenie), ale takze neutralne takie jak
Jnauka”, ,zmiany‘ czy ,studia”.

Pojawiaty sie tez elementy eksploracji (.poszukiwanie’, ,odkrywanie siebie”, .zmiany’,
JT0zZWoj", wyzwania”).

Analiza semantyczna odpowiedzi wykazata, ze dominujg odpowiedzi o negatywnym
zabarwieniu (ok. 25 odpowiedzi, np. .beznadziejny” .strach” czy .chaos”), odrobine mnig;
odpowiedzi o pozytywnej semantyce (ok. 19 odpowiedzi np. .kolorowo®, .ekscytacja” czy
,rozwoj’) i 14 odpowiedzi pozbawionych tadunku emocjonalnego jak .zmiany’, ,poszukiwanie’,
Lnauka”czy .studia”.




d) Mtodziez - jak sie czuja, czego potrzebujg w codziennym zyciu

Na poziomie emocji i codziennosci widac
dwie wspaotistniejgce narracje:
1.przeciazenie/zmeczenie/stres/strach
/niepewnosc
2. ,kolorowosc” i epizody pozytywne
(radosé¢, mitose, nadzieja).

W odpowiedziach na pytanie o to, co
mtodzi chcieliby przekazac dorostym
(pyt.: Co chciatla)bys, Zeby dorosli
wiedzieli o mtodych?), wytania sie obraz
pokolenia zagubionego ale i uczacego sie
na btedach w $wiecie .bardziej
skomplikowanym | nieoczywistym” niz
kiedys, a jednoczesnie s$wiadomego
i pragnacego powaznego traktowania.

Wybrane odpowiedzi:

.Chce, zeby wiedzieli, ze swiat od ich
czasow bardzo sie zmienit, moim
zdaniem na bardziej skomplikowany i nie
oczywisty. Mam nadzieje, Ze beda mogli
nas zrozumiec oraz moc nas wystuchac”

~Chciatabym, zeby wiedzieli, ze my sami
i nasi rowiesnicy naktadamy na siebie
duzo presji, wiec nie chcemy,
zeby dorosli naktadali nam tej presji
jeszcze wiecej”

Wiedzieli, Ze czasem nie wiem czego tak
naprawde chce, i jak chce to czasami nie
wiem jak zaczgé”

.Ze s3 super ludzmi z ktorymi tez mozna
porozmawiac i zrobié super rzeczy”

Bardzo wyraznie pojawia sie potrzeba:
wsparcia  zamiast  krytyki/oceniania,
uwaznosci na granice, szacunku oraz
komunikacji bez agres;ji (,ranig nas stowa,
agresywna komunikacja“). To jest spojne
Z pojawiajaca sie presjg .od srodka”
(mtodzi pisza tez o presji naktadanej przez
nich samych i réwiesnikow) oraz prosba,
by dorosli tej presji nie doktadali.

Dziatania (szkolne i pozaszkolne) powinny
zawiera¢ bezpieczne kanaty rozmowy,
psychoedukacje (emocje, stres, granice),
oraz praktyki wzmacniajace sprawczosé
bez wywierania presji na sukces - dajac
narzedzia do dziatania i przestrzen na
pomytki.




e) Komunikacja mtodziez-dorosli: potrzeby, oczekiwania, marzenia
mtodych (pytanie otwarte: ,Co chcial{a)bys, zeby dorosli wiedzieli o mtodych?”)

Centralny przekaz do dorostych to:
LZrozumcie nas i postuchajcie” - pojawiaja
sie prosby o wystuchanie, szacunek,
zainteresowanie, wyrozumiatos¢ i branie
mtodziezy na powaznie.

Widac tez napiecie wokot paternalizmu:
mtodzi sygnalizuja, ze nie chca ,upupiania’
ani ciagtej ochrony, a jednoczesnie prosza
0 madre wsparcie, gdy nie wiedza, czego
chcaijak zaczaé.

W obszarze wsparcia w trudnej sytuacji
dominujg naturalne  sieci: rodzina
i znajomi/przyjaciele, a $rodowiska
poznawania przyjaciét to najczescie
szkota, osiedle/podworko, zajecia
dodatkowe i media spotecznosciowe;
pojawia sie tez ,kadra =z dziagtan
pozaszkolnych'.

To sugeruje, ze skuteczna komunikacja
.dorosli-mtodzi" bedzie dziatata najlepiej,
jesli wesprze (a nie zastapi) te istniejace
kanaty: szkote, grupy rowiesnicze
i bezpieczne miejsca poza szkota.




Podsumowanie i rekomendacje

Wszystkie opisane wyzej odpowiedzi klaruja perspektywe mtodosci jako fazy intensywnego
testowania kierunkow, przy jednoczesnym ponoszeniu kosztow emocjonalnych.

Podsumowujac: wsparcie ,przysztosciowe” powinno mniej moralizowac, a bardziej dawac
narzedzia (orientacja zawodowa, mentoring, praktyczne mikrokompetencje, praca
z lekiem/niepewnoscia, planowanie matych krokéw i scenariuszy).




Obserwacje na podstawie
wydarzen realizowanych

W ramach

~Future Is YOUth! Mtodziez z Lubelszczyzny dziata"

W czasie trwania projektu zrealizowano
ponad 25 dziatan skierowanych do
mtodziezy w wieku 15-25 lat. Dziatania
prowadzono w  dwéch  obszarach
geograficznych: na terenie Miasta Lublin
oraz w miejscowosciach wojewodztwa
lubelskiego.

Tematyka wydarzen obejmowata zarowno
rozwoj kompetencji niezbednych na rynku
pracy oraz planowania sciezki kariery, jak
| wzmacnianie umiejetnosci asertywnej
komunikaciji, kompetencji psycho-
spotecznych, cyfrowych i informacyjnych
oraz przeciwdziatanie dyskryminacji .

W czasie warsztatow realizowanych
w czasie projektu zaobserwowano,
ze miodziez najchetniej uczestniczy
w pracy w grupach oraz we wszelkich
formach pozwalajaych na bezposrednie
dziatanie. Odnotowano powszechny lek
przed zadawaniem pytan oraz udzielaniem
odpowiedzi, nawet na pytania
0 charakterze abstrakcyjnym,
filozoficznym czy retorycznym.

Sytuacja ta dotyczyta niemal wszystkich
grup z ktorymi prowadzilismy warsztaty.

#MAM PSYCHE

BY ZMIENIAC SWIAT
WOKOL SIEBIE

#MAM PSYCHE

BY ASERTYWNIE
ZAINACZIAC GRANICE

#MAM PSYCHE
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BY ZABIERAC GLOS
W SWOICH SPRAWACH
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W procesie edukacyjnym opierano sie
przede wszystkim na narzedziach edukacji
pozaformalnej, pozwalajacej na otwarty
dialog na linii prowadzacy - uczestnicy.
Scenariusze warsztatow byty wspdlnie
przygotowywane przez zaangazowany
team mtodziezowy przy wsparciu zespotu
Fundacji.

Mtodziez w procesie tworzenia
materiatow Korzystata nie tylko z wiedzy
pracownikow, ale siegata rdéwniez po
publikacje branzowe, raport ,Mind The
Gap” oraz  roznorodne  materiaty
dydatktyczne z obszarow tematycznych
projektu.
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Jak dziataja
spotecznie mtodzi?

Mtodzi w swoich dziataniach spotecznych
potrzebujaprzede wszystkim czuc, ze to
co robig ma sens, a ich zaangazowanie
przyniesie okreslony skutek i wymierne
rezultaty.  Najsilniejszym  czynnikiem
motywujacym jest swiadomosc, Ze ich
praca jest komus potrzebna i przynosi
widoczne efekty.

Istotne jest rowniez, aby aktywnoscé
spoteczna odpowiadata narzeczywiste
potrzeby mtodziezy i lokalnej
spotecznosci. Mtodzi najchetniej angazuja
sie w dziatania, ktore sami wspottworza
i maja wktad w kazdy z etapow planowania
i realizacji.

Mtodzi cenig sobie rowniez mozliwosc
wykorzystania  wtasne]  kreatywnosci
i samodzielnosciw dziataniu.

Potrzebujg przestrzeni do tworzenia
wiasnych zadan, wdrazania pomystow
i podejmowania decyzji - chcg czu¢, ze
dane dziatanie jest .ich”, a oni sami nie
realizujg wytacznie przekazanych zadan.

W rozmowach z miodymi wielokrotnie

styszymy, ze istotng bariera w ich
Zaangazowaniu jest brak czasu,
wynikajacy z koniecznosci taczenia

wolontariatu z nauka, a czesto takze
Z pracg zawodowa. Cho¢ postrzegaja
wolontariat jako szanse na rozwoj, majg
trudnos¢ z precyzyjnym nazwaniem
zdobytych umiejetnosci. Dlatego kluczowe
jest dla nich formalne potwierdzanie
kompetencji, ktérego wymaga od nich
wspotczesny rynek pracy.
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Jak dziataja
spotecznie mtodzi?

Mtodzi, z ktorymi dziatamy widza bowiem, ze wolontariat stanowi ich istotny atut jako
przysztych pracownikow.

Podsumowujgc, mtodzi sygnalizuja nastepujace potrzeby w swojej aktywnosci:
* Poczucia sensuiwidocznych efektow swojego dziatania,

¢ Autonomiiiprzestrzeni na kreatywnosc,
e Dostepu doinformacji o mozliwosciach zaangazowania,
* Elastycznych form dostosowanych doich potrzeb.

Wedtug danych GUS z 2022 roku w wolontariat angazowato sie 28,4% Paolakow w wieku 15-
89 lat, przy czym mtodziez wykazuje stosunkowo wysoka aktywnos¢ w tej dziedzinie.
Jednak, aby ta aktywnos¢ byta trwata i przyniosta efekty dtugoterminowe, wymaga
systemowego wsparcia na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

RS
u.'i _
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Dobrostan mtodych -
czego mtodzi potrzebuja?

W realizacji  dziatan  dialogowych
i edukacyjnych z mtodymi ludzmi nalezy
mie¢ na uwadze ich specyfike, potrzeby
I wyzwania, planujac warsztaty tak, aby
komponowaty sie z ich pozostatymi
aktywnosciami zycia codziennego.
Niezwykle istotne w takich w dziataniach
rozwojowych sg partnerstwo, podmio-
towosc, sprawczosc, pozaformalnosc
procesu oraz troska o dobrostan mtodego
cztowieka.

Dobrostan definiowany przez WHO to stan
petnego fizycznego, psychicznego
i spotecznego dobrostanu (well-being),
a nie jedynie brak choroby. Oznacza to,
Ze nie wystarczy nie spetniac kryteriow
diagnostycznych chordb badz zaburzen, by
cieszyc sie petnia dobrostanu. Jest to
swego rodzaju réwnowaga psychiczna
Zwigzana z odczuwaniem niskiego
poziomu stresu i nieprzyjemnych emocji
oraz poczuciem spetnienia i satysfakcji
zyciowe].

Na dobrostan sktadaja sie takie elementy
jak  adekwatna samoocena, samo-
akceptacja, posiadanie celow zyciowych
i checi rozwoju osobistego, poczucie
autonomii i wptywu na otoczenie oraz

relacje z innymi. Wpiywaja na niego
rowniez czynniki zwigzane z wiekiem,
stanem zdrowia czy miejscem

zamieszkania.

Dlatego w trosce o dobrostan mtodych
przy organizowaniu wydarzen i dziatan dla
mitodziezy warto szczegolnie pamietac o:
e [Dostosowaniu aktywnosci do potrzeb
konkretnej grupy mtodziezy
e Aktywnym wtaczaniu ich
w planowanie i podejmowanie decyzji
dotyczacych aktywnosci, w ktorych
beda uczestniczyc
* Dobrowolnosci w uczestniczeniu
w aktywnosciach i poszanowaniu
granic mtodziezy
e Ustaleniu jasnego, wspolnego
kontraktu na starcie wspotpracy
e Zapewnianiu bezpieczneji przyjazne;
atmosfery
» Atrakcyjnej formie dziatan
e Unikaniu przebodzcowania
= Zapewnieniu wody i przekasek
podczas dtuzszych wydarzen
¢ /wracaniu uwagi na niepokojace
sygnaty i odpowiednim reagowaniu
* [Dbaniu oinkluzywnos¢
e /wracaniu uwagi na elementy
integracyjne i budujace spotecznosé,
a nie tylko walory edukacyjne
e Stosowaniu wspierajacej informacji
zwrotnej
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Dobrostan mtodych -
czego mtodzi potrzebuja?

Dzieci i mtodziez to grupa spoteczna, ktora
wydaje sie by¢ najbardziej narazona na
zaburzenia dobrostanu psychicznego.

Wynika¢ to moze ze skutkow pandemii,
gdzie mtode osoby nawet kilka lat spedzity
w edukacji zdalnej i izolacji oraz ogolnie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, gdzie
zmiany te zachodza w niespotykanym
dotychczas tempie. Rozwdj technologii
i sztucznej inteligencji oraz zagrozenia
z tym zwiazane, zanik wiezi spotecznych,
brak czasu czy uzaleznienia to tylko czesc
powodow, ktore moga wptywac na taki
stan rzeczy.

Wartym wspomnienia sg takze sytuacje
zwiagzane z trudnymi doswiadczeniami jak
przemoc czy naduzycia seksualne. Jak
wskazuja badania Fundacji Dajemy
Dzieciom Site (Diagnoza przemocy wobec
dzieci, 2023) 79% dzieci i nastolatkow
doswiadczyto w swoim zyciu przemocy lub
zaniedbania. 66% mtodych osob ma
doswiadczenie przemocy rowiesniczej,
28% doswiadczyto wykorzystania
seksualnego bez kontaktu fizycznego,
a 8% 1z kontaktem fizycznym. Skala
doswiadczania Krzywdzenia przez dzieci
i mtodziez pozostaje duza i ma znaczacy
wptyw na poziom dobrostanu tej grupy
spotecznej.
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W mysl| rozumienia mtodziezy jako grupy
wiekowej do 30 roku zycia, wytonic mozna
takze inne obszary trudnosci. Jednym
z nich jest odczuwanie samotnosci.

W badaniu Stan Mtodych 2025 az 38%
badanych osob wskazato, ze odczuwa ja
czesto lub zawsze mimo obecnosci ludzi
wokot.

Okres miodosci to takze czas roznych
zmian: wyprowadzka na studia, przejscie
z edukacji na rynek pracy, zawieranie
powaznych relacji, czasem zaktadanie
rodziny, podejmowanie samodzielnego
Zycia.

Wspomniane powyze] badanie rzuca
Swiatto na odbior tego etapu zycia przez
miodych pokazujac, ze jest to czas peten
sprzecznych emocji.

Az 77% badanych uwaza, ze jest mtodosc
zwigzana jest z wieloma mozliwosciami.
Jednoczesnie 70% mtodych odczuwa tez
stres. Inne emocje, z jakimi mtodzi
wchodza w ten okres Zycia to nadzieja
(34%) i entuzjazm (18%), ale tez lek (25%)
i niepewnosc¢(49%).

Mowiac o instytucji szkolnej az 55% osob
wskazato, ze jest ona ,przestarzata’,
a b2%, ze nie przygotowata ich do wejscia
w dorostosc.

Waznym aspektem  wybrzmiewajacym

w badaniu byta kwestia zaangazowania
spotecznego - 80% badanych wskazato, ze
wolontariat i aktywizm pozwalaja robic cos
dobrego dla swiata, a 60% chetnigj
angazowatoby sie spotecznie na wieksza
skale, gdyby mieli na to czas.
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Poza wymienionymi powyzej czynnikami mogacymi negatywnie wpiyna¢ na dobrostan
mtodych os6b, wyrozniane sa takze czynniki chronigce dobrostan psychiczny. Sg to zasoby
indywidualne takie jak: zdolnosci intelektualne, inteligencja, zdolnosci uczenia sig,
temperament, umiejetnosci spoteczne, pozytywna samoocena, dowartosciowanie,
posiadanie plandw zyciowych; zasoby odnoszgce sie do pozytywnych relacji z rodzicami:
udzielanie wsparcia emocjonalnego, postawa akceptacji ze strony rodzicow, wzajemne
zaufanie, zaangazowanie rodzicéw w zycie dziecka, budowanie nawykow zwigzanych ze
zdrowym stylem zycia; zasoby zwigzane z relacjami z innymi dorostymi, majgcymi znaczenie
w zyciu dziecka: posiadanie dorostego mentora okazujgcego wsparcie rozwojowe oraz
wsparcie w trudnych sytuacjach; zasoby srodowiska lokalnego: dobry klimat w szkole,
wsparcie nauczycieli, aktywnosci dostepne w srodowisku zycia.

(Za: Woynarowska, B. (2007). Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwa Naukowe PWN),
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Dobre praktyki,
rekomendacje

Myslac o srodowisku szkolnym czy innych
miejscach aktywnosci mitodych ludzi
9domach kultury, swietlicach,
przestrzeniach mitodych, klubach itd.)
jednym z najwazniejszych elementow jest
budowanie pozytywnego klimatu.

Wazne, by osoby nauczycielskie czy inne
osoby doroste zaangazowane w Zycie
danego miejsca reagowaty na wszelkie
przejawy przemocy. Nalezy bowiem
pamietac, ze przemoc rowiesnicza czesto
zaczyna sie od izolacji i odrzucania jakiejs
osoby/oséb  przez (wieksza) grupe
rowiesnicza.

Wazne jest zadbanie o odpowiednia
integracje grupy, budowanie poczucia
tacznosci miedzy mtodymi osobami
i ktadzenie nacisku na wskazywanie
rzeczy, ktore ich +tacza, sg dla nich
wspolne, przy jednoczesnym budowaniu
atmosfery akceptacji dla roznic
miedzyludzkich.

Istotne jest takze reagowanie na wszelkie
pojawiajace sie formy przemocy, ktore
dzieja sie w swiecie wirtualnym. Pamietac
nalezy, ze nawet jesli jakies zachowania
nie odbywaja sie na terenie placowki, ale
dotycza osob, ktore z tego srodowiska sie
znaja | wspolnie w nim funkcjonuja,
obowiazkiem tego podmiotu  jest
podejmowanie adekwatnych reakcji.

Szkota czy miejsca aktywnosci
pozalekcyjnych to takze, a moze przede
wszystkim, przestrzenie budowania
relacji. Osoby pracujace w takiej placowce
powinny zadbac¢ o mozliwosci budowania
pozytywnych, wspierajacych relacji nie
tylko pomiedzy mtodymi osobami, ale
takze na linii dorosty-dziecko/nastolatek.

Jak  wspomniano  we fragmencie
opisujgcym czynniki chroniagce, pozytywna
relacja z dorostymi innymi niz rodzice jest
istotnym aspektem majacym pozytywny
wptyw na budowanie dobrostanu wsrod
mtodych.

To, co jest wazne w kontekscie
dobrostanu to takze poczucie autonomii
i wptywu na srodowisko, co zarowno
szkota, jak i inne miejsca aktywnosci
mtodych, moga ksztattowac. Wazne jest
stwarzanie okazji, w ktérych miode osoby
beda mogty podejmowac dziatania,
planowac je i przejmowac inicjatywe przy
odpowiednim wsparciu osoby dorastej.

Fundacja Sempre a Frente oferuje takie
mozliwosci dla oséb udzielajacych sie
wolontariacko w Centrum Informacji
i Rozwoju Mtodziezy, gdzie mtodziez moze
pisac wtasne projekty, pozyskiwac na nie
fundusze i je realizowac przy zapewnionym
wsparciu pracownikow i pracowniczek.
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W kontekscie przeciwdziatania przemocy
Fundacja prowadzi Centrum Pomocy
Dzieciom, ktére udziela profesjonalnego,
kompleksowego, interdyscyplinarnego
wsparcia dzieciom i miodziezy, ktore
doswiadczyty krzywdzenia oraz ich
niekrzywdzacym  opiekunom. QOprocz
wsparcia indywidualnego, prowadzimy tez
grupy  terapeutyczno-rozwojowe, na
ktorych mtode osoby po trudnych
doswiadczeniach, w tym takze przemocy
rowiesniczej, maja mozliwos¢ nawigzania
wspierajacych relacji w bezpiecznym
srodowisku.

Grupy sa rowniez przestrzenia, gdzie
mtode osoby czasem wcielaja sie w role
osob prowadzacych i organizujg rozne
aktywnosci dla swoich rowiesnkikow, co
daje im mozliwos¢ ¢wiczenia kompetencji
spotecznych we wspierajacej atmosferze.
Pamietajac o tym, ze wazne jest
srodowisko domowe wsparciem
obejmujemy tez rodzicow/opiekunow

naszych podopiecznych.

Jako Fundacja przeprowadzilismy kilka
edycji programu Szkota dla rodzicow

i  wychowawcow, gdzie opiekunowie
i opiekunki dzieci i mtodziezy moga
rozwijac kompetencje rodzicielskie
pozytywnie  wptywajagce ha  proces

wychowawczy i ich relacje z dzieckiem.
Dodatkowo, prowadzimy tez szkolenia dla
osab pracujgcych z dziecmi i mtodzieza,
ktore maja na celu zwiekszy¢ ich poziom
wiedzy na temat zdrowia psychicznego
mtodych oraz sposobow na jego
wspieranie. Realizujemy takze warsztaty
dla uczniow i uczennic na rézne tematy,
w tym zaangazowania obywatelskiego czy
miedzykulturowosci.
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Dobrg praktyka wartg wspomnienia jest zesp6t zadaniowy ds. dobrostanu dzieci
i mtodziezy, ktory zostat powotany do dziatania w Lublinie. Do jego zadan nalezy:

Diagnozowanie potrzeb oraz problemow
dziecii mtodziezy w zakresie dobrostanu
psychiczneqgo;

Opracowywanie i rekomendowanie
kierunkow dziatan strategicznych w
zakresie profilaktyki i promocji
dobrostanu:

Inicjowanie dziatan edukacyjnych i

kampanii spotecznych dotyczacych
zdrowia psychicznego oraz dobrostanu
dzieci i mtodziezy, rozwijanie swiadomosci
spotecznej na temat zdrowia
psychiczneqo i przeciwdziatania
stygmatyzaciji;

Wskazanie kierunkow dziatan miasta
Lublin w obszarze dobrostanu,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz
profilaktyki prozdrowatne;.

Diagnozowanie potrzeb oraz problemow
dzieci i mtodziezy w zakresie dobrostanu
psychicznego;

Wspieranie wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk pomiedzy podmiotami
zaangazZzowanymi w prace z mtodzieza;

Kaoordynacja i wspotpraca systemowa -
uspojnienie dziatan réznych podmiotow
dziatajacych na rzecz dobrostanu w
miescie Lublin;

Dbanie o dobrostan psychiczny mtodych to nie tylko dziatania na poziomie indywidualnym,
ale takze na poziomie instytucji. Istotnymi sa: wyposazanie miodych w umiejetnosci
radzenia sobie z trudnosciami, uczenie rozpoznawania i nazywania emocji oraz radzenia
sobie z nimi, rozwdj umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych i wzmacnianie relacji z innymi,
nauka rozwigzywania konfliktow, wsparcie w adaptacji do nowych sytuacji. Sg to dziatania,
ktore moga podejmowac zarowno rodzice/opiekunowie, jak i inni dorosli obecni w zyciu

mtodych osaéb.
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Polecane zasoby
do wykorzystania
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Toolkit

Toolkit z projektu

Zyciowy Survival

oot MOCii
zdrowia psychicznego

Szkota Promociji.
Zdrowia
Psychicznego

3 TOOLKIT
~ f?"\ ‘

x‘\u’f’“w
&%,

RHADEMIA LOKRLAEGO

Tu zaczyna sig zmiana

Akademia Lokalnego
Animatora
- tu zaczyna sie zmiana!

Scenariusze
warsztatow

rozwojowych

IMPROVE BY MOVE

-metody ruchowe
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